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BILDUNGSEINRICHTUNGEN IN
FREIER TRAGERSCHAFT

Der Verband Deutscher
Privatschulverbiande eV.

Wir stellen uns vor.



DER VERBAND DEUTSCHER
PRIVATSCHULVERBANDE E.V.
(VDP)

Der Verband Deutscher Privatschulverbidnde e. V.
vertritt freie Bildungseinrichtungen, die in der
frithkindlichen, allgemeinen und beruflichen
Bildung, in der Erwachsenenbildung, im Bereich
Arbeitsmarktdienstleistungen und Weiterbildung
sowie im tertidren Bereich (Fachhochschulen und
Hochschulen) tétig sind.

Neben einer Bundesgeschiftsstelle in Berlin ist
der Verband tiber Landesverbande und -geschafts-
stellen bundesweit vertreten. Im Mittelpunkt der
Aktivitaten des VDP steht das Ziel der Starkung
der gesellschaftspolitischen, rechtlichen und wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen fiir das freie
Bildungswesen.










Der Verband setzt sich fiir Pluralitit und qualitats-
fordernden Wettbewerb im Bildungswesen ein. Er
sichert das Grundrecht zwischen unterschiedlichen
padagogischen Konzepten, Bildungsangeboten sowie

Bildungsanbietern wahlen zu konnen.

Der VDP ist der ilteste Privatschulverband Deutsch-
lands und bindet seine Mitglieder weder weltanschau-
lich noch konfessionell oder parteilich. Zusammen mit
den beiden konfessionellen Privatschulverbianden,
dem Bund der freien Waldorfschulen und der Ver-
einigung der Landerziehungsheime, bildet der VDP
die Arbeitsgemeinschaft Freier Schulen (AGFS).



DAS LEISTUNGSSPEKTRUM DES VDP

INTERESSENVERTRETUNG:

Der VDP vertritt durch hauptamt-
liche Mitarbeiter in der Bundes-
geschiftsstelle und in den Landes-
verbinden sowie durch ehrenamt-
liche Unterstiitzer die Interessen
seiner Mitglieder und des freien
Schulwesens. Der VDP unterhilt
enge Kontakte zu Politikern, Mi-
nisterien und obersten Behorden.
Er pflegt einen regelmafigen Aus-
tausch zu anderen Verbinden, Orga-
nisationen und wissenschaftlichen
Einrichtungen.

OFFENTLICHKEITSARBEIT
UND INFORMATION:

Der VDP unterhilt eine Pressestelle,
die in engem Kontakt zu allen wich-
tigen Medien steht.

JURISTISCHE UND STEUER-
RECHTLICHE UNTERSTUTZUNG:

Zur Unterstiitzung in juristischen
Fragen, werden die Mitgliedsschulen
laufend tiber aktuelle Entscheidun-
gen der Gesetzgebungsinstanzen und
der zustandigen Gerichte informiert.

INTERNATIONAL:

Die bildungs- und arbeitsmarkt-
politischen Aktivititen des VDP
konzentrieren sich nicht nur auf
Linder- und Bundesebene, sondern
orientieren sich zum Beispiel auch
an Verfahren und Vorgaben des
Europaischen Parlaments und der
EU-Kommission in Briissel. Der VDP
beobachtet das internationale Bil-
dungsgeschehen, berichtet iiber bil-
dungspolitische Projekte und unter-



stiitzt freie Bildungseinrichtungen bei
ihren internationalen Kooperationen.

QUALITATSGEMEINSCHAFT:

Der VDP unterstiitzt die Bemithun-
gen seiner Mitgliedsschulen um
hochstmogliche Qualitat. Er hat dar-
an mitgewirkt, die fiir industrielle
Fertigung entwickelten Qualitatsnor-
men nach DIN EN ISO 9000 ff. auf
das Bildungswesen zu iibertragen.

NETZWERK UND
INFORMATIONSAUSTAUSCH:

In den Fachgruppen des Dachver-
bandes und Arbeitsgremien der Lan-
desverbande haben alle Mitglieder
die Moglichkeit sich zu informieren,
Inhalte mitzugestalten und wichtige
Kontakte zu kniipfen. Auch mit den

Fordermitgliedern findet ein regel-
maRiger Austausch statt.

BUNDESKONGRESS:

Jedes Jahr im November veranstaltet
der VDP einen mehrtdgigen Bundes-
kongress — jeweils wechselnd in der
Hauptstadt eines anderen Bundes-
landes. In Foren, Workshops, Podi-
umsdiskussionen und Fachgrup-
pensitzungen werden aktuelle poli-
tische und fachspezifische Themen
behandelt.

VDP-AKADEMIE:

Zu aktuellen Bildungsthemen veran-
staltet der Dachverband und seine
Landesverbande Fachseminare, Fort-
bildungen und wissenschaftliche
Symposien.



DAS LEISTUNGSSPEKTRUM
FREIER BILDUNGSTRAGER

SIE TRAGEN ZU BILDUNGSQUALITAT
UND -VIELFALT BEI.

Wissenschaftliche Untersuchungen zeigen, dass fiir
den Erfolg und die Leistungsfahigkeit des Bildungs-
wesens nicht der organisatorische Gesamtaufbau
des Schulsystems ausschlaggebend ist. Entschei-
dend sind vielmehr Qualitidt, Profil und Vielfalt
der einzelnen Schulen und ihrer Pidagogen. Zur
Umsetzung und Ausgestaltung dieser Kriterien
leisten Schulen in freier Tragerschaft einen unver-
zichtbaren Beitrag. Freie Schulen tragen dariiber
hinaus mit ihren Angeboten im besonderen Malfe
zu einem qualititsférdernden Wettbewerb im ge-
samten Bildungswesen bei.

SIE ARBEITEN SELBSTSTANDIG UND
ZUKUNFTSORIENTIERT.

Freie Schulen sind in ihrer Arbeit selbststandig und
eigenverantwortlich. Sie sind getragen von ihrem
spezifischen Leitbild und gepragt durch ihr jewei-




liges Schulprofil und Schulprogramm. Ein hohes
biirgerschaftliches Engagement der Bildungstra-
ger und Padagogen ist dafiir die Grundlage. Zu-
kunftsorientiert greifen sie gesellschaftliche und
padagogische Herausforderungen auf und entwi-
ckeln neue Konzepte fiir das gesamte Bildungs-
system.

SIE ORIENTIEREN SICH AN INDIVIDUELLEN
BILDUNGSBEDURFNISSEN.

Freie Schulen nehmen die Vielfalt der Lebenswel-
ten in unserer pluralistischen Gesellschaft ernst.
Thre Bildungsginge férdern Begabungen und Ta-
lente und unterstiitzen weniger ausgebildete Fahig-
keiten in ihrer Entwicklung. Freie Schulen stehen
tiir ganzheitliche Bildung und Ausbildung. Neben
Fachwissen vermitteln sie personale, soziale, ko-
gnitive und emotionale sowie kiinstlerische und
technische Kompetenzen. Sie bieten ein motivie-
rendes Lernklima und gewahrleisten, dass Schii-
ler mit unterschiedlichen Anlagen und Interessen
bestmoglich und praxisnah ausgebildet werden.
Hierunter fallt auch das Konzept der individuel-
len Foérderung und Schiilerbetreuung.



SIE HABEN GEMEINSAME
PADAGOGISCHE LEITVORSTELLUNGEN.

Freie Schulen sehen sich, trotz Vielfalt und Unter-
schiedlichkeit, durch eine Reihe gemeinsamer pada-
gogischer Leitvorstellungen verbunden.

Hierzu gehoren:

» Forderung der Selbstentfaltung und Selbster-
probung

» Schaffung von Freiraumen fiir die persénliche
Entwicklung

» Vermittlung von Werten und Ideen, die jungen
Menschen helfen, sich mit Zuversicht und Ge-
staltungswillen auf die Zukunft einzulassen

SIE HABEN INNOVATIONSKRAFT.

Durch freie Trager konnten Bildungseinrichtungen
mit besonderen padagogischen Profilen und Lehr-
sowie Lernangeboten entstehen. Das Kurssystem und
Projektunterricht sowie Ganztagsschulen und nahe-




zu alle beruflichen Schulen sind aus dem freien Bil-
dungswesen erwachsen. Auch heute gelingt es die-
sen Einrichtungen durch ihre Flexibilitit besonders
gut, Tradition und Werteorientierung mit den An-
forderungen des 21. Jahrhunderts zu verbinden. Sie
konnen schnell auf gesellschaftliche Bediirfnisse re-
agieren und erproben neue Ansitze, die dann nicht
selten von staatlichen Schulen tibernommen werden.

SIE SIND GESETZLICH VERANKERT.

Bildung ist eine 6ffentliche Aufgabe, unabhingig
davon, ob sie von freien oder staatlichen Tragern
angeboten wird. Bildungseinrichtungen in freier
Tragerschaft sind durch das Grundgesetz legiti-
miert. Sie stellen Pluralitit und Wettbewerb bei Bil-
dung und Erziehung sicher. Bildungseinrichtun-
gen in freier Tragerschaft unterstiitzen das Recht
der Schiiler und Eltern auf freie Schulwahl, ent-
werfen Gegenmodelle und innovative Lernkonzep-
te. Sie tragen dazu bei, ein qualitativ anspruchs-
volles Bildungsangebot zu gewahrleisten.



SIE BIETEN ARBEITSMARKTDIENST-
LEISTUNGEN AN.

Bildungseinrichtungen in freier Tragerschaft un-
terstiitzen Arbeits- und Ausbildungssuchende beim
Auf- und Ausbau von arbeitsmarktrelevanten Fi-
higkeiten und Kompetenzen. Dabei ist das Spekt-
rum der angebotenen Arbeitsmarktdienstleistun-
gen vielfiltig: An erster Stelle stehen Mafinahmen
der beruflichen Weiterbildung (FbW-MafRnahmen).
Arbeitssuchende erarbeiten sich so neue Fachkom-
petenzen und Fahigkeiten. Bildungseinrichtungen
unterstiitzen dariiber hinaus die Arbeits- und Aus-
bildungssuchenden beispielsweise bei der Prakti-
kums- und Stellensuche sowie durch Qualifizie-
rungs- und Berufsberatungen. Ziel des Engage-
ments ist immer die dauerhafte Integration der
Arbeitsuchenden in den Arbeitsmarkt.




WAS SIE NOCH UBER FREIE
BILDUNGSTRAGER WISSEN SOLLTEN:

SIE WERDEN NUR TEILWEISE
VOM STAAT FINANZIERT.

Wenn eine freie Schule als Ersatzschule und damit
als Alternative zu einer staatlichen Schule geneh-
migt ist, erhilt sie eine staatliche Finanzhilfe. Diese
liegt je nach Bundesland bei 50 bis 60 Prozent der
tatsichlichen schulbetrieblichen Vollkosten. Der
nicht durch staatliche Zuschiisse abgedeckte Kos-
tenteil muss durch Schulbeitrage und Eigenmittel
finanziert werden. Drittmittel tragen selten zu mehr
als einem Prozent der Gesamtfinanzierung bei.
Unberticksichtigt lasst die staatliche Finanzhilfe
die tatsdchlichen Kosten eines Schiilers, die u.a.
durch den Schulstandort sowie die Klassen- und
Jahrgangsgrof3e stark variieren. Schulneugriin-
dungen erhalten in vielen Bundeslindern erst nach
einer selbstfinanzierten mehrjahrigen Wartefrist
einen staatlichen Finanzzuschuss.



EIN SCHULBESUCH IST UNABHANGIG VOM
EINKOMMEN DER ELTERN MOGLICH.

Ersatzschulen diirfen Schiiler nicht aufgrund der Besitzverhiltnisse ihrer
Eltern aufnehmen. Dies entspricht auch ihrem eigenen Anspruch und
zugleich dem gesamtgesellschaftlichen Interesse. Deshalb haben Bil-
dungseinrichtungen in freier Tragerschaft ein Anrecht auf staatliche
Forderung, die es allen Schiilern ermoglicht, ihre freie Schule zu besuchen.
Nur so kann auch das Recht auf freie Schulwahl nachhaltig gestarkt und
gewahrleistet werden.

TROTZ DEMOGRAFISCHEN WANDELS
STEIGEN DIE SCHULERZAHLEN.

In Deutschland besuchen derzeit rund 737.000 Schiiler (8,8 Prozent) eine
freie allgemeinbildende und rund 239.000 Schiiler (9,5 Prozent) eine freie
berufsbildende Schule. Damit hat die Zahl der Schiiler an allgemeinbildenden
Schulen in freier Tragerschaft trotz demografischen Wandels in den letzten
fiinf Jahren um fast drei Prozent zugenommen. Im berufsbildenden Bereich
ist die Schiilerzahl an freien Schulen im selben Zeitraum konstant geblieben.



ENTWICKLUNG DER SCHULERZAHLEN AN SCHULEN IN FREIER
TRAGERSCHAFT IN DEUTSCHLAND

Quelle: Statistisches Bundesamt

2004/2005 ST 621.762
2005/2006 EEERETS 639.419
2006/2007 535707 656.186
2007/2008 e 674.892
2008/2009 35 600 690.757
2009/2010 240,456 704.632
2010/2011 —— 719.671
2011/2012 DT 725.898
2012/2013 3 002 730.905
2013/2014 238,330 730.382
2014/2015 239 047 736.854
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